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Met genoegen presenteren wij u het Maatschappelijk Verantwoord 

Ondernemen (MVO) jaarverslag van Reginox voor het afgelopen jaar. 

In een tijd waarin duurzaamheid en sociale verantwoordelijkheid 

centraal staan, delen wij graag onze inspanningen en resultaten op 

het gebied van MVO met u. Ook geven we een doorkijkje naar de 

stappen die we in het komend jaar willen gaan zetten.  

Bij Reginox geloven we dat zakelijk succes en een positieve impact op 

de maatschappij hand in hand gaan. Hier maken wij ons al jaren hard 

voor. Dit jaarverslag biedt inzicht in de initiatieven die we het 

afgelopen jaar hebben genomen om circulariteit te vergroten, om 

onze sociale verantwoordelijkheid te nemen en een positieve bijdrage 

te leveren aan de maatschappij én om een prettige werkomgeving 

voor onze medewerkers te versterken en te behouden.

In 2023 hebben we stappen gezet om onze ecologische voetafdruk 

te verkleinen, middelen efficiënter te gebruiken en duurzame 

energieoplossingen te ontwikkelen. Ook hebben we geïnvesteerd in 

activiteiten die de sociale en economische ontwikkeling in onze 

samenleving bevorderen. Tenslotte hebben investeringen gedaan in 

ons belangrijkste kapitaal: onze medewerkers.  

Dit jaarverslag toont niet alleen cijfers en feiten, maar vertelt ook op 

welke wijze bij als Reginox een rol willen spelen in onze maatschappij. 

MVO is voor ons geen doel op zich, maar duurzaamheid is een continu 

proces dat vraagt om het steeds weer beter te doen.  

Wij bedanken al onze medewerkers, partners, klanten en 

belanghebbenden die een bijdrage hebben geleverd aan het succes 

van onze MVO-inspanningen. Samen zetten we stappen in de 

richting van een meer duurzame, sociale en welvarende toekomst. 
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H A N D  G A A N .  D U U R Z A A M H E I D  I S  E E N  C O N T I N U  P R O C E S  D A T  V R A A G T  O M  H E T  S T E E D S  W E E R  B E T E R  T E  D O E N .

Voorwoord

Managementteam Reginox  

Duurzaamheid is een 
continu proces dat  

vraagt om het steeds 
weer beter te doen

R E G I N O X   M V O  J A A R V E R S L A G  2 0 2 3     /     2



 

Wie is Reginox    4

Missie en visie Reginox   5

Member of Ter Steege groep   6

MVO-beleid Reginox    7

Betrokkenheid bij de maatschappij  9

Duurzaamheid    11

Prettig werken    15

Reginoxcode    17

INHOUD

R E G I N O X   M V O  J A A R V E R S L A G  2 0 2 3     /     3



Al sinds 1976 staat Reginox in Rijssen voor kwaliteit in rvs spoelbakken en werkbladen voor 

de keuken. In eigen huis ontwerpen, ontwikkelen en produceren wij spoelbakken en 

(multiplex en rvs) werkbladen in een groot aantal stijlen en uitvoeringen. Daarnaast leveren 

we bijpassende kranen en accessoires. Met een innovatief aanbod richten wij ons op de 

nationale én internationale keuken- en projectmarkt. Op grond van onze ervaring weten 

wij wat consumenten willen en wat onze relaties verwachten. 

Het hoofdkantoor van Reginox is gevestigd in Rijssen, in het Oosten van Nederland. 

Hier worden al onze rvs spoelbakken en aanrechtbladen ontwikkeld en geproduceerd. 

Reginox kent de waarde van design en weet de mooiste ontwerpen van rvs te maken.

WIE IS REGINOX

Kwaliteit 
en innovatie 

in spoelbakken en 
werkbladen
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MISSIE 
EN VISIE 
REGINOX

Reginox produceert en levert hoogwaardige spoelbakken, kranen, werkbladen en 

aanverwante artikelen voor zowel de nationale als internationale markt. Onze klanten 

moeten altijd van ons op aan kunnen. Wij zijn ons hiervan bewust en streven dan ook 

naar 100% betrouwbaarheid in al onze processen, al onze leveringen en al onze afspraken. 

We nemen onze verantwoordelijkheid voor mens, milieu en maatschappij en werken aan 

goede verhoudingen met alle betrokken partijen. Dankzij deze vooruitstrevende aanpak 

zijn wij de kroon op de keuken!

THE CROWN FOR YOUR KITCHEN
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Reginox is onderdeel van Ter Steege groep. Ter Steege groep is sinds de oprichting in 1911 als 

bouwbedrijf uitgegroeid tot een groep van zelfstandig opererende bedrijven, onderverdeeld 

in de divisies: Bouw Vastgoed, Handel en Industrie. Reginox behoort binnen Ter Steege groep tot 

de divisie Industrie. 

Het MVO-beleid van Reginox bestaat uit twee delen. Allereerst zijn op Ter Steege groep  

niveau de algemene uitgangspunten bepaald. Aan de hand van dit beleid worden op 

werkmaatschappij niveau specifieke doelen geformuleerd en wordt concreet invulling gegeven 

aan het MVO-beleid.

MVO-beleid Ter Steege groep

De samenleving van vandaag en morgen vraagt om maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

Ter Steege groep is zich - al ruim 100 jaar - bewust van de impact van al haar activiteiten op de 

maatschappij.

Ter Steege groep wil bewust en structureel inhoud geven aan haar rol in de maatschappij en 

bijdragen aan het verduurzamen van activiteiten en producten. Hierin gaat Ter Steege groep 

verder dan de wet verplicht. De dagelijkse aandacht voor mens, milieu en resultaat is verankerd 

in het DNA: het Fundament van Ter Steege groep. De visie is uitgewerkt in het beleid voor 

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en vormt de leidraad voor de verschillende 

werkmaatschappijen van Ter Steege groep. Het motto Maatschapwij geeft de sterke 

verbondenheid met de maatschappij weer.

MEMBER OF 
TER STEEGE GROEP

Kernthema's voor MVO-beleid Ter Steege groep

Het MVO-beleid is samengevat in zeven kernthema’s: 

 1. Behoorlijk bestuur

 2. Goed werkgeverschap

 3. Mensenrechten

 4. Eerlijk zaken doen

 5. Consumenten aangelegenheden

 6. Circulaire economie & klimaatverandering

 7. Betrokkenheid bij de samenleving

Hieruit zijn voor drie speerpunten concrete doelen gesteld die jaarlijks worden gemonitord 

en gepubliceerd. 

De drie speerpunten zijn: 

• Betrokkenheid bij de maatschappij

• Duurzaamheid

• Prettig werken

D A G E L IJ K S E 
A A N D A C H T  V O O R 

M E N S ,  M I L I E U 
E N  R E S U LTA AT
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Wij zien MVO als een continu proces, waarbij we oog hebben voor duurzaamheid, onze 

maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen en zorgen dat onze medewerkers prettig kunnen 

werken. Als maakbedrijf heeft Reginox speciale aandacht voor een verantwoordelijke productie van 

spoelbakken en werkbladen. De belangrijkste grondstof is rvs. Dit materiaal bestaat voor circa 90% 

uit gerecycled staal en wordt gebruikt voor de productie van spoelbakken en werkbladen. Staal dat 

overblijft uit de productie keert voor 98% terug in de maatschappij dankzij inzameling en 

hergebruik. Voor wat betreft onze werkbladen gebruiken wij uitsluitend FSC gecertificeerd hout.

Om verdere verlaging van de CO2 footprint te kunnen realiseren is het ook noodzakelijk om de 

transparantie van de bedrijfsprocessen te vergroten. Om dit te bereiken gaan wij ons milieu 

managementsysteem in 2024 certificeren voor de Milieu norm ISO 14001.

Daarnaast vindt er in nauwe samenwerking met Ter Steege groep in 2024 een oriëntatie plaats om 

ons voor te bereiden op de toekomstige ESG reporting verplichting. Een belangrijk onderdeel 

hiervan is het in kaart brengen van de CO2 footprint van onze producten. Begin 2024 komen LCA's 

van onze producten beschikbaar.

Het beleid is er op gericht om onze ecologische voetafdruk te verkleinen. Het streven is om onze 

energievoorziening volledig CO2-neutraal te maken. Om dit te bereiken worden in 2024 ruim 

5.000 zonnepanelen geplaatst waarmee onze volledige stroombehoefte duurzaam wordt 

opgewekt. Daarnaast vindt er onderzoek plaats om de productie volledig gasloos te maken 

middels hergebruik van beschikbare restwarmte.

5.000
In 2024 plaatsen wij

opbrengt 2,6 GWh

GROTE ZONNEPANELEN

MVO-BELEID REGINOX

R E G I N O X   M V O  J A A R V E R S L A G  2 0 2 3     /     7



RIJSSEN

SINGAPORE

CONGLETON

R E G I N O X  
VA LT  S I N D S

1 9 7 6  O N D E R  H E T 
FA M I L I E B E D R IJ F

T E R  S T E E G E  G R O E P

V E R K O O P K A N T O R E N  
R E G I N O X

R V S  P R O D U C T E N  P E R  J A A R

2.400 
K L A N T E N1976

500.000

27.000 M2 + 2.500 M2

Facts!

L E V E R T  P R O D U C T E N
I N  M E E R  D A N 

80landen

O P G E R I C H T  I N

90%

Gerecycled staal

PRODUCTIEHAL LOCATIE KUNSTSTOFFEN
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Door het aanbieden van een 
bedrijvenloop bevordert Reginox de 

onderlinge teambuilding

Goede doelen

Reginox draagt verschillende goede doelen een warm hart toe. Een kleine greep uit (regionale) goede doelen:

•  Sponsoring goede doelentocht Rijssen

•  Voetbalclub Excelsior Rijssen, jeugdteams

•  Sponsoring meerdere zangkoren te Rijssen

Rijsserbergloop

Al jaren is Reginox sponsor van de Rijsserbergloop te Rijssen. Sinds 2008 bevat dit jaarlijkse evenement 

ook de bedrijvenloop waar Reginox hoofdsponsor en naamgever van is. Reginox biedt andere bedrijven en 

instellingen hiermee de mogelijkheid zich op een originele en sportieve manier te presenteren. Een fitte 

werknemer is minder vaak ziek en is ook beter gemotiveerd met zijn werk bezig. De Reginox Bedrijvenloop 

bevordert tevens de onderlinge teambuilding en biedt een mooie gelegenheid om te netwerken met 

(medewerkers van) andere organisaties. 

Ter Steege in beweging

Om personeel fit te houden is het vitaliteitsprogramma 'Ter Steege In Beweging' opgezet. Het hele jaar 

door worden er diverse activiteiten georganiseerd waar medewerkers aan mee kunnen doen. Deze 

activiteiten komen voort uit onze fitcirkel. Deze fitcirkel bestaat uit: voeding, beweging, een gezonde 

werkplek, je mentale gezondheid en roken en alcohol. Denk aan sportactiviteiten, clinics, kenniscafé’s, een 

sta- zitbureau, veilige werkomgeving, trainingen en cursussen rondom de thema’s uit de fitcirkel. Eén keer 

in de vijf jaar wordt een groot eendaags festival georganiseerd waarbij collega's aan heel veel sporten 

kunnen deelnemen.

BETROKKENHEID 
BIJ  DE MAATSCHAPPIJ
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Samenwerking Sterkerij

De Sterkerij is een leerwerkbedrijf dat als doel heeft om mensen met een arbeidsbeperking 

vooruit te helpen op de arbeidsmarkt. Dit door passend werk te bieden op ieders 

eigen niveau. Met de juiste begeleiding komen mensen bij De Sterkerij tot hun recht. 

Reginox maakt veelvuldig gebruik van de werkzaamheden van de Sterkerij en ziet deze 

samenwerking alleen maar groeien. 

Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt

In samenwerking met verschillende instanties, zoals reïntegratiebedrijf React Twente, hebben wij 

diverse personen in dienst die afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Zij voeren voor ons eenvoudige 

werkzaamheden uit, denk aan het samenstellen en dichtsealen van afvoersetjes en het vouwen 

van verpakkingsmateriaal dat we gebruiken voor onze producten. Hiermee bieden wij hen een kans 

op de arbeidsmarkt en vergroten wij de diversiteit op onze werkvloer.

REMO

Gemotiveerde en vakbekwame medewerkers zijn onmisbaar voor het voortbestaan van een 

organisatie. In samenwerking met een aantal andere grote bedrijven in Rijssen is REMO opgestart. 

Dit is een opleidingscentrum voor diverse technische opleidingen. Aangesloten bedrijven 

begeleiden de student op de werkplek en zorgen ervoor dat de student alle gelegenheid krijgt de 

opleiding succesvol af te ronden. Reginox is één van de deelnemende bedrijven van het eerste uur. 

Leveranciersselectie

Wij kijken kritisch naar onze leveranciers wat betreft de naleving van milieuregels en MVO-beleid. 

Hiervoor hebben wij een Code of conduct / RoHS opgesteld waarmee we elke leverancier 

informeren over onze werkwijze. We vragen aan de leverancier om ook op dezelfde manier te 

werken of te gaan werken. Zo houden we qua keuze voor leveranciers dus rekening met het milieu 

en MVO.

D A N K Z IJ  R E M O 
K U N N E N 

L E E R L I N G E N 
P R A K T IJ K E R VA R I N G 

O P  D O E N
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Plastic

Vanaf januari 2024 zijn plastic wegwerpbekers en kartonnen wegwerpbekers met een plastic 

coating verboden. Met deze reductiemaatregel wordt gestreefd naar een schoner milieu en een 

meer circulaire economie. Bij Reginox gebruiken wij al jaren aardewerk servies op kantoor.  

Ook op de productievloer stappen wij begin 2024 af van wegwerpbekers. 

Recycle

Reginox kiest voor maatschappelijk verantwoord ondernemen 

(MVO) en een verantwoordelijke manier van produceren. 

> Ons rvs bestaat voor 90% uit gerecycled staal

> Circa 98% keert terug in de maatschappij door inzameling 

 en hergebruik

> Vanaf 2011 komt al het hout uit verantwoordelijk beheerde bossen

> Kartonnen verpakkingsmateriaal voor de producten  

 bestaat uit 80% gerecycled materiaal

> De komende drie jaar gaat Reginox 

 15% minder gas en elektriciteit gebruiken

> 95% van al het papierafval wordt gerecylced tot  

 nieuw karton of papier

Duurzame verpakkingen

Reginox doet onderzoek naar verdere verduurzaming van de verpakkingen,  

zowel naar materiaalkeuze als naar palletisering en standaardisering.

Werkbladen

Al enige jaren geleden hebben wij falcata werkbladen op de projectmarkt gebracht.

Dit is een duurzaam alternatief naast multiplex. In 2024 willen we dit breder in de markt gaan zetten.

90%
Gerecycled staal

98%
keert terug

in de maatschappij

Al het hout komt uit 
verantwoordelijk beheerde bossen

DUURZAAMHEID
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Restafval beperken en afval sorteren

In samenwerking met onze afvalverwerker RENEWI verzamelen en sorteren wij al ons afval. 

Wat recyclebaar is, wordt gerecycled en het restafval wordt afgevoerd en verbrand. Jaarlijks 

ontvangen wij een uitgebreid rapport met alle gegevens, kosten, besparingen en CO2-uitstoot.

 FSC-Certificaat 

Reginox is FSC gecertificeerd, dit betekent dat wij een verantwoord bosbeheer 

voeren en hiermee waarborgen dat de CO2-opslag en biodiversiteit in stand 

blijft. Jaarlijks worden we hierop gecontroleerd door middel van een audit.

ISO 14001 Certificaat

Samen met een externe partij werken we aan de milieucertificering ISO 14001. Wij werken er 

naar toe om begin 2024 de juiste certificeringen te verkrijgen. Dit sluit perfect aan bij ons ISO 9001 

en FSC certificaat.

 

Elektrische laadstations

In ons MVO-beleid neemt het reduceren van CO2-uitstoot een prominente plek in. Als gevolg 

hiervan is enige tijd geleden besloten om ons wagenpark verder te verduurzamen door elektrisch 

rijden te stimuleren en dieselauto’s uit te faseren. Inmiddels bestaat ons wagenpark al voor de 

helft uit hybride of volledig elektrische auto’s. Om dit te ondersteunen hebben we onze 

laadfaciliteiten aanzienlijk uitgebreid en beschikken we inmiddels over zes laadstations bij ons 

pand aan de Noordermorssingel. Met deze uitbreiding kunnen we tevens bezoekers van Reginox 

weer van een volle accu voorzien zodat zij hun weg weer CO2-uitstootvrij kunnen vervolgen.

Aantal laadstations is 
uitgebreid naar 

zes stuks aan de 
Noordermorssingel

50%
hybride en 

elektrische auto's
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Digitaal werken

Zoveel mogelijk digitaal werken is goed voor het milieu doordat er minder papier, mappen, toners 

en printers gebruikt worden. Facturen worden digitaal aangeleverd en verwerkt in het systeem. 

Orders van grote klanten komen digitaal binnen en worden direct doorgestuurd naar de 

productiemachines. 

Ook verminderen wij de CO2-uitstoot door thuiswerkmogelijkheden en online  

vergaderingen en meetings. 

Logistiek

In 2023 zijn we overgestapt op een Warehouse Management Systeem om de logistieke keten 

te optimaliseren. Ons magazijn hebben we met een WMS systeem zo opgezet dat de routes 

optimaal zijn.  

Verlichting

Door middel van speciale verlichting, aangestuurd door sensoren, worden de kantoren en de 

complete productie van Reginox op een energiezuinige manier, met led-lampen, verlicht.

D E  K A N T O R E N  
E N  P R O D U C T I E 

W O R D E N  M I D D E L S 
L E D - L A M P E N 

V E R L I C H T 
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R E G I N O X  I S 
A L  J A R E N  B E Z I G
 O M  V E R B R U I K 

O M L A A G  T E 
B R E N G E N

Zonnepanelen

Om geheel zelfvoorzienend te zijn in onze stroomtoevoer is er gekeken naar de mogelijkheden om 

zonnepanelen te plaatsen. In 2023 heeft onderzoek plaatsgevonden naar een zelfdragende 

dakconstructie. Door deze te plaatsen op het dak van onze fabriek kunnen wij ruim 5.000 grote 

zonnepanelen plaatsen vanaf begin 2024. Deze wekken maar liefst 2,6 GWh aan elektrisch 

vermogen op.

RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie)

Reginox heeft een complete RI&E uit laten voeren van zowel de locatie aan de Reggesingel als de 

Noordermorssingel. Bij de RI&E hoort een plan van aanpak waarbij jaarlijks gecontroleerd wordt 

of de actiepunten die hieruit voortvloeien ook uitgevoerd worden. Bovendien zijn alle productie-

middelen voorzien van een eigen RI&E en een machineveiligheidsblad dat onderdeel is van de 

documentatie bij de machine. Dit document beschrijft onder andere hoe de machine werkt, 

eventuele gevaarlijke handelingen en acties bij geval van nood.

Elektriciteit, water en gas verminderen

Reginox is al jaren actief om het gebruik van elektriciteit, water en gas te verminderen. Dit doen 

wij onder andere door het koelwater van diverse machines in onze productie te hergebruiken, 

energiezuinige machines aan te schaffen, elektrische auto's te gaan rijden, led verlichting te 

plaatsen, energiezuinige verwarmingsketels aan te kopen en de verwarming in de 

productiehallen centraal en digitaal aan te sturen. 

Gasloos produceren

Reginox is een onderzoekstraject opgestart om te bepalen hoe wij gasloos kunnen produceren.  

In 2023 is ons kantoor geheel verbouwd. Daarbij is de nieuwe klimaatinstallatie geheel voorbereid 

op het toekomstplan om gasloos te gaan produceren en restwarmte te gebruiken om ons kantoor 

te verwarmen. 
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100+ fit-actie

Elke jaar krijgt iedere medewerker van Reginox een bedrag van € 100,- aangeboden, om er 

een sportartikel voor te kopen, van wandelschoen tot fietstas of sporthorloge. Dit doen wij 

om de medewerker te motiveren om meer te bewegen en gezond(er) te leven. Van de € 100,- 

krijgt de medewerker € 95,- uitbetaald, € 5,- wordt besteed aan een goed doel. Eén keer in de 

vijf jaar worden er een aantal goede doelen uitgekozen die de werknemer zelf kan aandragen. 

Deze doelen krijgen dan een mooi bedrag toegewezen.

PRETTIG 
WERKEN

POR

Iedere medewerker van Reginox heeft talenten en kwaliteiten.  

Door middel van Persoonlijke Ontwikkeling Reginox (POR) wil 

Reginox haar talentvolle medewerkers verbinden en laten bloeien. 

Hiermee willen wij realiseren dat wij medewerkers in dienst hebben 

die passen binnen de strategie en cultuur van Reginox en die 

voldoening uit hun werk halen en zichzelf blijven ontwikkelen. 

1
. 

O

N
TWIKKELING

Trainingen en/of 
workshops voor alle collega’s 

op basis van collectiviteit 
of individueel.

2. K
ICKSTART

Voor (net)afgestudeerden, 
Ambitie en ontwikkelings-

plan met een TMA analyse,  
cursussen en 

trainingen. 

3
. 

TRAINEESHIP

Talenten in dienst van Reginox, 
Persoonlijk ontwikkelingsplan 

met TMA analyse, POP, externe 
coaching, cursussen 

en trainingen.REGINOX POR KENT DRIE PIJLERS:

bij Reginox
Fruit op het werk

Wekelijks wordt er bij Reginox vers fruit geleverd voor op het werk. In de kantine zijn  

speciale koelkasten geplaatst die worden voorzien van vers fruit voor elke medewerker.  

Lekkere, gezonde snacks in het kader van gezonde voeding.
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Omdat wij graag willen dat elke 
medewerker fit zijn pensioen haalt,  

is er de 100+ fit-actie

Duurzame inzetbaarheid 

Duurzame inzetbaarheid is een belangrijk thema binnen Reginox. Omdat wij graag willen dat  

de medewerker fit zijn pensioen haalt, kan men gebruik maken van de eerder genoemende  

100+ fit-actie. Daarnaast wordt twee keer in de week na werktijd een sporttraining gegeven. 

Diverse sportevenementen worden door Reginox / Ter Steege gesponsord en een medewerker kan 

hier gratis aan deelnemen. Voorbeelden hiervan zijn o.a. de Rijsserberg-loop of de Triatlon. Tevens 

worden er regelmatige check-ups, gericht op de fitheid van lichaam en geest, aangeboden.

Lease a bike

Fietsen is goed voor je gezondheid, goed voor het milieu en goed voor je portemonnee.  

Reginox is aangesloten bij Lease a bike, waardoor medewerkers voordeliger een nieuwe fiets 

kunnen gebruiken voor (eventueel) woon-werk verkeer. Door een bruto-netto voordeel bespaart 

een medewerker op de aanschaf van een nieuwe fiets. 

Ondernemings Raad

De Reginox ondernemingsraad (OR) komt op voor de belangen van het personeel. De OR mag 

meedenken over bedrijfseconomische en sociale onderwerpen. De OR kan door advisering of 

instemming invloed hebben op de bedrijfsvoering. Zo levert deze raad een bijdrage aan het goed 

functioneren van het bedrijf. De OR vergadert maandelijks en vijf keer per jaar heeft zij een overleg 

met de directie van Reginox. 

Vertrouwenspersoon

Bij Reginox is een interne en een externe vertrouwenspersoon aangesteld, die indien nodig een 

luistert oor heeft en begeleidt bij het vinden van oplossingen bij problemen. In 2023 is een nieuwe 

interne vertrouwenspersoon benoemd, die daarvoor eerst een gerichte training heeft gevolgd. De 

vertrouwenspersoon is er om iemand bij te staan bij problemen met ongewenste omgangsvormen 

zoals pesten, (seksuele) intimidatie, agressie, geweld en discriminatie. Uiteraard worden deze 

gesprekken met discretie en respect voor vertrouwelijkheid en privacy behandeld. 
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Onze activiteiten hebben impact op velen: klanten, medewerkers, aandeelhouders en 

leveranciers. Succes kan alleen worden gerealiseerd als we integer handelen conform onze 

waarden, waarbij de belangen van alle betrokkenen goed worden afgewogen.

De Reginox code vertaalt onze doelstellingen en onze visie over op ons product, het welzijn 

van mensen en de kwaliteit van de omgeving.

REGINOXCODE
Reginox levert de kroon op elke keuken met kwalitatief hoogwaardige producten. Wij realiseren 

dit door vooruitstrevend, betrouwbaar en verantwoordelijk te zijn in het maken van producten én 

in onze service naar klanten, collega’s, stakeholders en andere betrokkenen.

BETROUWBAAR
We zeggen wat we doen én doen wat we zeggen. 

Dat maakt ons tot een betrouwbare partner.

VERANTWOORDELIJK
We voelen ons verantwoordelijk voor ons eigen werk, 

collega's, de producten die we maken, onze omgeving, 

positieve resultaten, de bevoegdheden die we hebben 

en een positief eindresultaat.

VOORUITSTREVEND
Met het oog op vooruitgang streven we voortdurend naar 

verbetering. We willen de beste zijn in alles wat we doen.
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De kroon 
op de keuken 
met kwalitatief 
hoogwaardige 
producten
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116Facts!
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Defibrillator

In elke Reginox vestiging is een AED aanwezig. Een Automatische Externe Defibrillator 

(AED) is een draagbaar apparaat dat het hartritme weer kan herstellen bij een 

hartstilstand. Dit gebeurt door het geven van een elektrische schok.

Veiligheid

Veiligheid hebben we hoog in het vaandel staan, iedere 

werknemer krijgt PBM’s (Persoonlijke Beschermings 

Middelen) aangereikt. Denk aan handschoenen, 

gehoorbescherming en veiligheids-schoenen. Alle 

machines zijn volgens de ARBO-wet beveiligd en 

voorzien van een RI&E. Diverse personen (13) zijn lid 

van het EHBO/BHV team en krijgen jaarlijks diverse 

cursussen, ook hebben we twee preventie-

medewerkers. Alle handelingen met gevaarlijke  

stoffen zijn in ons managementsysteem vastgelegd.

CRM

Om de digitalisering verder uit te breiden, is in 2023 een CRM-systeem in gebruik genomen. 

Dit om klantrelatieprocessen in kaart te brengen, te beheren en verder te digitaliseren, maar 

ook om de privacy van klantgegevens te borgen. In de toekomst willen wij relaties nog 

gerichter marketinguitingen kunnen sturen.

13
L E D E N  VA N  H E T 
E H B O / B H V  T E A M :

P R E T T I G  W E R K E N

Veiligheid staat 
hoog in het vaandel

R E G I N O X   M V O  J A A R V E R S L A G  2 0 2 3     /     2 0



Brochures

Steeds meer brochures en leaflets worden digitaal opgemaakt in plaats van gedrukt.  

Veel communicatie van Reginox richting haar relaties loopt via de e-mail, telefoon en 

social media. Voor de leaflets en brochures die nog wel worden gedrukt kiezen wij de 

juiste partner en drukken wij op papier voorzien van het FSC keurmerk.

Reginox investeert 
in machines die 

energiezuiniger zijn en 
de productiviteit 

bevorderen

Besparing nieuwe machines

Lasersnijmachine: deze machine wordt gebruikt om sommige buitenmaten 

van producten op maat te snijden of een product te voorzien van een 

uitsparing. Het gaat hierbij om een fiberlaser machine die is voorzien van de 

nieuwste technologie. Deze is vele malen sneller dan de oude machine en 

verbruikt veel minder energie.

Kantenlijmer: deze machine voorziet bij Reginox Kunststoffen de gezaagde 

panelen van een ABS laag, zodat de gezaagde kant weer wordt afgedekt in 

dezelfde kleur als het paneel. Dit is een machine met een retourwerking.  

Het paneel komt terug als er meer dan één kant afgeplakt moet worden.  

Deze machine kan bovendien veel verschillende paneel-breedtes verwerken.

Ongevallenmonitor

Een ongevallen monitor is erop gericht om ongevallen en bijna ongevallen te 

registreren. Bij Reginox wordt een ongeval als zodanig geregistreerd indien er 

een dokters- of ziekenhuisbezoek noodzakelijk is. Wij hebben hier specifiek een 

KPI op ingericht en daarmee een maximum gesteld van vijf ongevallen per jaar. 

We streven ernaar dit aantal niet te overschrijden door alle medewerkers eigen 

PBM's aan te bieden, controles uit te voeren, de veiligheid in de productie te 

benadrukken en een intern EHBO/BHV team beschikbaar te hebben.
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Reginox bv
A  Noordermorssingel 2 
 7461 JN Rijssen 
 The Netherlands
T + 31 (0)548 53 56 35
E info@reginox.com 

Reginox UK Ltd
A Units 1-4 Radnor Park Trading Estate
 Back Lane Congleton Cheshire
 CW12 4XJ England
T + 44 (0)1260 28 00 33
E sales@reginox.co.uk

Reginox Far East Pte Ltd
A 2 Loyang Lane #03-03
 Singapore 508913
T + (65)67 88 53 63
E info@reginox.com.sg
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